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Informationen für Neukunden des OHT 

 

Eignungstest/Online-Home-Test (OHT) des Studieninstituts 

Westfalen-Lippe in Zusammenarbeit mit der 4 A-Side GmbH 

(firmiert seit Sommer 2018 unter „Prof. Dr. Kauffeld & Lorenzo“)  

 

1 Allgemeines 

 

Beginnend mit der Testsaison 2017/ 2018 bietet das Studieninstitut Westfalen-Lippe in 

Zusammenarbeit mit der Firma Prof. Dr. Kauffeld & Lorenzo einen Online-Home-Test an. 

 

Dieser Test kann in zwei Schritten durchgeführt werden: 
 

1. Den Haupttest absolviert die Bewerberin/der Bewerber entweder zu Hause oder vor Ort in den 

Räumlichkeiten der Kommunalverwaltung am Computer (Dauer – je nach Konfiguration - ca. zwei 

bis vier Stunden). 
 

2. Zusätzlich ist ein Sicherheitstest buchbar, der beispielsweise einem Auswahlgespräch in der 

Kommunalverwaltung vorgeschaltet werden kann (Dauer ca. 30 Minuten). 

 

Haupttest 

Die Kommune pflegt ihre Bewerber*innen selbstständig in das System ein. Je nach gewählter 

Einladungsoption können anschließend die Einladungen ebenfalls über das System per E-Mail und – 

wenn gewünscht – zusätzlich per Brief versandt werden. Der Testzeitraum kann von der Kommune 

beliebig vorgegeben werden. 
 

Zu Hause oder an einem anderen beliebigen Ort können die Bewerber*innen den Eignungstest an 

einem Computer durchführen. Sofern die technischen Ressourcen es zulassen, können die 

Bewerber*innen natürlich auch zur Testdurchführung in die Kommunalverwaltung eingeladen werden. 
 

Unmittelbar nach Beendigung des Tests liegt das Ergebnis als PDF-Datei und zusätzlich als 

auswertbare Exceltabelle vor und kann von der Kommune direkt aus dem System abgerufen werden. 

Um das Online-Portal sicher und stabil anwenden zu können, wird ein üblicher Webbrowser wie 

Mozilla Firefox 3.6, Internet Explorer 11 (oder jeweils eine neuere Version) oder Google Chrome 

benötigt. 

 

Sicherheitstest 

Es hat zweifellos Vorteile für die Bewerber*innen, wenn diese einen Test zu Hause in einer bekannten 

und ruhigen Umgebung bearbeiten können. Andererseits muss sichergestellt sein, dass die Aufgaben 

ohne fremde Hilfe gelöst werden. 

Dazu kann im Rahmen des Vorstellungsgespräches ein sogenannter Sicherheitstest durchgeführt 

werden. In diesem zweiten Test werden den Teilnehmenden Fragen präsentiert, die im Ersttest bereits 

korrekt beantwortet wurden. 
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2 Testbatterien 

 

Für jede Berufsgruppe sind Testbatterien vorgegeben, die als jeweiliger Basistest hinterlegt sind (siehe 

x). Diese Basismodule sind verpflichtend. Weitere Testmodule können unentgeltlich hinzugebucht 

werden. Lediglich für den zusätzlichen Test der Schlüsselqualifikation „Sozialkompetenz“ wird ein 

zusätzliches Entgelt erhoben. 

 

 

* Erläuterung zum Modul „Berufliche Motivation“: Die Fragen innerhalb dieses Moduls werden im Freitext 

beantwortet. Eine Fragestellung wäre beispielsweise: „Warum haben Sie sich für diesen Beruf beworben?“.   

Der Freitext wird nicht benotet, bietet aber der Kommune eine weitere Möglichkeit zur Einschätzung der 

sprachlichen Kompetenz des Bewerbers. 
 

Darüber hinaus können eigene Zusatzmodule generiert werden; bspw. mit Fragen zur eigenen 

Kommune oder zum Landkreis, um die Vorbereitung des Teilnehmers auf das Auswahlverfahren 

abzuprüfen. 
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3 Entgelte (Stand 02.11.2022) 

Einmalige Entgelte  
 

Einmalige Entgelte fallen nicht an. 

 

Entgelte für die Testdurchführung 
 

Die Entgelte für die Inanspruchnahme des Online-Home-Tests entnehmen Sie bitte der nachfolgenden 

Aufstellung. 

Die Entgelte werden auch im Jahr 2023 denen des Jahres 2022 entsprechen.   

 

1. Online-Basis-Eignungstest (muss immer gebucht werden) 22,00 €*  

 

2. Schlüsselqualifikationen ( = Sozialkompetenz) (optional) 3,00 €*  

 

* Je Bewerber*in, die/der einen Eignungstest beginnt. 

 

3. Zusätzliche Testmodule  (optional) 

Je nach Stellenanforderung können zusätzliche  

Testmodule ausgewählt werden 

 0,00 € 

4. Sicherheitstest (optional) 

Dieser besteht aus richtig beantworteten Fragen des Haupttests. 

Er kann vor Ort im Rahmen des Vorstellungsgesprächs 

durchgeführt werden kann. So können Sie die Online-Home-

Testergebnisse verifizieren. 

 0,00 € 

5. Briefversand (Papier) (optional) 

Der E-Mail-Versand der Einladungen an die Bewerber*innen 

erfolgt entgeltfrei.  

pro Brief:  

jeweils aktueller Preis der 

Deutschen Post: 

ab 01.02.2022: 1,00 € 

   

Die Abrechnung erfolgt jeweils zum 01. September, 01. Dezember und 01. Mai. 
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Wie Sie sehen, sind in dem Entgelt für den Online-Basis-Eignungstest (22,00 €) folgende Leistungen 

inbegriffen: 
 

- Individuelle Konfiguration der Testbatterie,  

inkl. aller evtl. zusätzlich gebuchten oder selbst erstellten Testmodule 
 

und der  
 

- Sicherheitstest  

 

Die jeweils aktuellen Entgelte können der Homepage des Studieninstituts entnommen werden: 

www.stiwl.de – Eignungstest; zurzeit: „Online-Home-Test“; dort „Häufige Fragen“ 

 

4 Laufzeit 

Der Online-Home-Test wird mindestens bis zum 30. April 2024 angeboten. Wir gehen davon aus, dass 

wir den Vertrag mit der 4 A-Side GmbH (Prof. Dr. Kauffeld & Lorenzo) auch darüber hinaus verlängern 

werden. 

 

5 Kündigung 

 

Da Entgelte nur bei Nutzung des Systems berechnet werden, ist eine Kündigung seitens der Kommune 

nicht erforderlich. Es besteht keine Mindestabnahmeverpflichtung. Sofern keine Tests gebucht werden, 

entstehen auch keine Kosten. 

 

6 Probe-Link 

 

Gerne richtet Frau Kosmeier (Tel.: 0251 928 07 -24, E-Mail: kosmeier@stiwl.de) für Sie einen Probelink 

ein. So haben Sie die Möglichkeit, einen Test einmal aus der Sicht einer Bewerberin/ eines Bewerbers 

zu durchlaufen.  

 

7 Voraussetzungen für die Nutzung 

 

Um den Online-Home-Test sicher nutzen und die Ergebnisse interpretieren zu können ist es 

erforderlich, dass mindestens eine Mitarbeiterin bzw. ein Mitarbeiter Ihrer Kommune eine Einführung 

in das System erhält. Diese erfolgt aktuell im Rahmen eines ca. 90-minütigen Webinars. Diese Schulung 

ist für Sie kostenlos. 

 

Für die Beantwortung weitergehender Fragen steht Ihnen Frau Kosmeier (Tel.: 0251 928 07 -24, E-Mail: 

kosmeier@stiwl.de) gerne für zur Verfügung. Mit ihr können Sie auch einen persönlichen Termin für 

die Einführungs-Schulung vereinbaren. 

 


