Beamtenrecht VFA (30 Stunden = 15 Doppelstunden)

Stand: 29.08.2009

Sachbereich: Rechtsgrundlagen

Feinziele:

Einzel- . . Bezlige zu anderen
_ _ stunden Unterrichtsinhalte Lehrgebieten
Die Teilnehmenden kdnnen
= die Beschaftigten im Offentlichen Dienst nach ihren Rechtsverhaltnis- 5 Beamte (6ffentl.-rechtl. Dienst- u. = Birgerliches Recht

sen unterscheiden und wesentliche Unterschiede darstellen

= die Rechtsgrundlagen fur das Beamtenrecht nennen und in konkreten
Féllen die maligebende Rechtsnorm erkennen

= die hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums exemplarisch

Treueverhaltnis), Tarifbeschaftigte
(privatrechtl. Arbeitsverhaltnis)

konkurrerende Gesetzgebung des
Bundes (BeamtStG), ergédnzende
Regelungen der Lander (LBG, LVO
und andere VO'en), Gesetze im Be-
reich der ausschlieRenden Gesetz-
gebungsbefugnis (Bundesbeamten-
recht)

Lebenszeit- und Laufbahnprinzip,

= Staatsrecht/Ge-
setzgebungszu-
standigkeit

= Art. 70, 72, 74
Abs. 1 Nr. 27 GG

= Art. 73 Abs. 1 Nr. 8
GG

=  Staatsrecht/

benennen hauptberufliche Bindung, Fursorge- Grundrechte
und Treuepflicht
= die Begriffe Dienstherr, Dienstvorgesetzter und Vorgesetzter unter-
scheiden
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Beamtenrecht VFA (30 Stunden = 15 Doppelstunden)

Stand: 29.08.2009

Sachbereich: Beamtenverhéltnisse

Feinziele:

Einzel- . . Bezlige zu anderen
stunden Unterrichtsinhalte Lehrgebieten
Die Teilnehmenden kdnnen 9
= die verschiedenen Arten der Beamtenverhaltnisse aufzeigen 16 Beamte und Beamtinnen auf Wider-
ruf, Probe, Lebenszeit und Zeit (§ 4
BeamtStG)
= die unterschiedlichen Ernennungsfélle nennen und ihre Bedeutung Einstellung, Umwandlung, Beftrde-
erklaren rung, Aufstieg (8 8 BeamtStG)
= die formellen und materiellen Voraussetzungen fiir eine Ernennung in Voraussetzungen des BeamtStG
konkreten Fallen darstellen und der 88 3 ff. LBG NRW
= die Ernennungsurkunden fir den jeweiligen Ernennungsfall entwerfen § 8 Abs. 2 BeamtStGi.V.m. VerwVO
Uber die Ernennung und Entlassung
= |aufbahnrechtliche Vorschriften auf konkrete Sachverhalte anwenden,
insbesondere Regelungen zu
- Probezeit Regelprobezeit, individuelle (Kir-
zung/Verlangerung) Probezeit, Min-
- Beforderung destprobezeit (§ 10 BeamtStG, § 14
LBG)
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Beamtenrecht VFA (30 Stunden = 15 Doppelstunden)

Stand: 29.08.2009

Sachbereich: Beamtenverhéaltnisse

Feinziele:

Die Teilnehmenden kénnen

Einzel-
stunden

Unterrichtsinhalte

Bezlige zu anderen
Lehrgebieten

= Folgen von Mangeln bei der Ernennung aufzeigen

= die wichtigsten Falle der Beendigung von Beamtenverhaltnissen
nennen und die unterschiedlichen Entlassungsvarianten erlautern

Nichtigkeit, Ricknahme (88 11, 12
BeamtStG)

Entlassung, Tod, Erreichen der Al-
tersgrenze, Verlust der Beamten-
rechte (88 21 ff. BeamtStG, 88§ 27 ff.
LBG NRW)

Arbeits- und Tarif-
recht (Mangel bei
Abschluss des Ar-
beitsvertrages)
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Beamtenrecht VFA (30 Stunden = 15 Doppelstunden)

Stand: 29.08.2009

Sachbereich: Rechte und Pflichten

Feinziele: . .

slftllzzdin Unterrichtsinhalte BezLueghe; z:b?(;gtre]ren
Die Teilnehmenden kdnnen 9
= die wichtigsten Pflichten der Beamtinnen und Beamten darstellen 6 Pflichten in Bezug auf das Amt, ge- |= Arbeits- und Tarif-

= die begrenzten Méglichkeiten des Dienstherren, auf Pflichtverletzun-
gen zu reagieren, erlautern

= einige wesentliche Rechte der Beamtinnen und Beamten darstellen

genlber Vorgesetzten und Kollegen
und Kolleginnen gegeniber Blrgern
und Birgerinnen

Entlassung, Disziplinarmaflinahmen,
sonstige personelle und organisato-
rische Malinahmen

amtsangemessene Besoldung, Fur-
sorge, dem Arbeitsrecht angelehnte
Freistellungsmdglichkeiten

recht

Arbeits- und Tarif-
recht (Sanktions-
maglichkeiten bei
Pflichtverletzun-
gen)

Arbeits- und Tarif-
recht, Staatsrecht

27 Einzelstunden Unterricht

1 schriftl. Leistungsnachweis a 2 Unterrichtsstunden

1 Unterrichtsstunde fur die Besprechung der Bewertung
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