Prufungsordnung
fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst (POA-Gem)

vom 30.08.2017

Der Zweckverband Studieninstitut fir kommunale Verwaltung Westfalen-Lippe als zustandige Stelle
gem. § 56 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz vom 23.03.2005 (BGBI. | S. 931) - BBiG i.V.m. § 6 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a) der Verordnung lber die Zustandigkeiten nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und die
Angelegenheiten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HwO) sowie die Zustandig-
keiten nach dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) vom 5. September 2006 (GV.NRW.S.
4486), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 31. Mai 2016 (GV. NRW. S. 305) erlasst nach Beschluss
des Berufsbildungsausschusses vom 30.08.2017 die folgende Prufungsordnung fur die Durchfiihrung
von Fortbildungsprufungen:

Erster Abschnitt

Priufungsausschiisse

§1

Errichtung

Die zustandige Stelle errichtet fur die Durchfuihrung der Ersten und Zweiten Verwaltungsprifung Pru-
fungsausschusse.
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§2
Zusammensetzung und Berufung
Der Prifungsausschuss besteht aus Beauftragten

a) der Arbeitgeber,
b) der Arbeitnehmer,
c) der zustandigen Stelle.

Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens 3 Mitgliedern. Die Zahl der Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerbeauftragten muss gleich sein.

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter. Mitglie-
der und stellvertretende Mitglieder muissen fir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher beruft die Mitglieder und stellvertretenden
Mitglieder des Priifungsausschusses fir die Dauer von vier Jahren.

Die Beauftragten der Arbeitgeber und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden auf
Vorschlag der Gebietskérperschaften berufen, die Trager des Studieninstituts sind. Die Be-
auftragten der Arbeitnehmer und deren Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden auf
Vorschlag der im Einzugsgebiet des Studieninstituts fir Angestellte im kommunalen Verwal-
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tungsdienst bestehenden Gewerkschaften und selbstéandigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zielsetzung berufen.

Werden Mitglieder und stellvertretende Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl in-
nerhalb einer vom Studieninstitut gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher insoweit nach pflichtgemafiem Ermessen.

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschisse kénnen nach Anho-
ren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden.

Scheidet ein Mitglied oder ein stellvertretendes Mitglied aus, ist fur die verbleibende Amtszeit
des Prufungsausschusses eine Neuberufung vorzunehmen.

§3
Befangenheit

Bei der Zulassung zur Priifung und bei der Priifung dirfen Prifungsausschussmitglieder nicht
mitwirken, die befangen sind. Die §§ 20 und 21 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. November 1999 (GV
NRW S. 602/SGV. NRW. 2010) gelten entsprechend.

Prifungsausschussmitglieder, die sich befangen flihlen, oder Priiflinge, die die Besorgnis der
Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Institutsvorsteherin oder dem Instituts-
vorsteher mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsausschuss.

Die Entscheidung Giber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Institutsvorsteherin oder
der Institutsvorsteher, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss.

Ist infolge Befangenheit eine ordnungsgemale Besetzung des Prifungsausschusses nicht
mdglich, kann die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher die Durchfiihrung der Prifung
einem anderen Priifungsausschuss Ubertragen. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durch-
fuhrung der Prifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Prifungsausschuss wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer der Berufungszeit eine Vorsit-
zende oder einen Vorsitzenden und stellvertretende Vorsitzende. Vorsitzende und stellvertre-
tende Vorsitzende sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.

Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltung ist un-

zulassig. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden den
Ausschlag.

§5

Verschwiegenheit

Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses haben tber alle Prifungs-
vorgange Dritten gegenlber Verschwiegenheit zu wahren.
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Zweiter Abschnitt

Abschluss mit schriftlicher und praktischer Prifung

§6
Priifungstermine, Ermittlung der Lehrgangsleistungen

Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher setzt die Prifungstermine fest, veranlasst
die Einladung der zur Priifung zugelassenen Priiflinge und die Benachrichtigung der Arbeitge-
ber. Diese Aufgaben konnen auf die Studienleiterin oder den Studienleiter GUbertragen werden.

Vor der Prifung ist der Lehrgangspunktwert zu ermitteln. Fir die Lehrgangsleistungen gelten
die §§ 15, 16 und 19 Absatz 4 sinngemal; die erforderlichen Entscheidungen trifft die
Studienleiterin oder der Studienleiter.

In der Nachweisung nach Anlage 1, die die Studienleiterin oder der Studienleiter erstellt, sind
die Punktwerte der im Lehrgang nach dem Lehr- und Stoffverteilungsplan erbrachten schriftli-
chen und sonstigen Leistungen (z.B. miindliche Leistungen, Tests, Hausarbeiten) zum Lehr-
gangspunktwert zusammenzufassen. § 17 Absatz 3 gilt entsprechend. Die Punktwerte der
schriftlichen und sonstigen Leistungen sind im Verhaltnis 3:1 zu gewichten. Der Lehrgangs-
punktwert ist der oder dem Beschaftigten bekanntzugeben.

§7
Ziele, Gegenstand und Bewertung
Die Prifung dient der Feststellung, ob der Prifling
a) Uber die Fachkompetenz
und
b) Uber die Handlungs- und Sozialkompetenz
zur Wahrnehmung von Aufgaben verfligt, fir die die Erste oder Zweite Priifung Voraussetzung ist.
Sie hat den aus der kommunalen Verwaltungspraxis erwachsenden Anforderungen und Aufga-
benstellungen mit unterschiedlichem Verantwortungs- und Schwierigkeitsgrad Rechnung zu tra-
gen und umfasst insbesondere in der Zweiten Priifung auch das Verstandnis komplexer Zusam-
menhange sowie die erforderlichen Methodenkenntnisse.
Bei der Bewertung der schriftlichen und praktischen Leistungen sind die Richtigkeit der sachlichen
Aussage, die praktische Verwendbarkeit, die Art und Folgerichtigkeit der Begrindung, die Gliede-

rung, die duldere Form, Rechtschreibung und Zeichensetzung und die sprachliche Darstellung zu
berucksichtigen.

§8

Gliederung der Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Die schriftliche Prifung geht
der praktischen Prifung voraus.



§9

Erleichterung fiir behinderte Priiflinge

Im Prifungsverfahren sind fiir schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen die
ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen auf Antrag zu gewéahren. Die Erleichterungen dir-
fen nach Art und Umfang nicht zu einer qualitativen Herabsetzung der Prifungsanforderungen insge-
samt fuhren.
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§10
Aufgaben fiir die schriftliche Priifung

In der Ersten Priifung sind im schriftlichen Teil vier Arbeiten von jeweils 180 Minuten Dauer
aus mindestens drei der in Anlage 2 genannten vier Priifungsbereiche anzufertigen.

In der Zweiten Priifung sind im schriftlichen Teil vier Arbeiten von jeweils 240 Minuten Dauer
aus mindestens drei der in Anlage 2 genannten vier Prifungsbereiche anzufertigen

Die Institutsvorsteherin oder der Institutsvorsteher bestimmt die Aufgaben fir die schriftliche
Prifung. Diese Befugnis sowie alle weiteren ihr oder ihm nach dieser Prafungsordnung zu-
stehenden Befugnisse kénnen auf die Studienleiterin oder den Studienleiter Ubertragen wer-
den.

Die Prufungsaufgaben sollen facheribergreifende Bezlige aufweisen.

Die Prifungsfacher sind den Priflingen spatestens vier Wochen vor Beginn der schriftlichen
Prafung bekanntzugeben.

§ 11
Aufsicht bei der schriftlichen Priifung

Die schriftlichen Arbeiten werden unter Aufsicht angefertigt. Die Studienleiterin oder der Stu-
dienleiter bestimmt, wer die Aufsicht fihrt.

Die schriftlichen Aufgaben sind getrennt in verschlossenen Umschlagen aufzubewahren. Die
Umschlage werden erst an den Priifungstagen in Gegenwart der Priflinge gedtffnet. Bei jeder
Aufgabe sind die Zeit, in der sie zu |6sen ist, und die Hilfsmittel, die benutzt werden kénnen,
anzugeben. Die Pruflinge sind auf die Folgen ordnungswidrigen Verhaltens (§ 15) hinzuwei-
sen.

Die Lésungen dirfen keinen Hinweis auf den Prufling enthalten.
Die oder der Aufsichtfihrende fertigt eine Niederschrift nach dem Muster der Anlage 3, ver-
merkt in ihr jede UnregelmaRigkeit und verzeichnet auf jeder Arbeit den Zeitpunkt der Abgabe.

Die abgegebenen Arbeiten sind in einem Umschlag zu verschlieBen und der Geschéaftsstelle
des Studieninstituts unmittelbar zu Gbersenden.

§12
Beurteilung der schriftlichen Prifungsarbeiten

Jede Prifungsarbeit ist von einer Fachlehrerin oder einem Fachlehrer und von einem Mitglied
oder einem stellvertretenden Mitglied des Priifungsausschusses zu beurteilen. Die Instituts-
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vorsteherin oder der Institutsvorsteher bestimmt, wer die Erst- und Zweitbegutachtung vor-
nimmt; § 10 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

Nach Begutachtung stehen die Priifungsarbeiten allen Mitgliedern des Priifungsausschusses
in den Geschaftsrdumen des Studieninstituts zur Einsichtnahme zur Verfligung. Jedes Mit-
glied ist berechtigt, eine von dem Urteil des Gutachters oder Mitgutachters abweichende Beur-
teilung mit Begriindung schriftlich zu vermerken.

Bei abweichender Beurteilung bewertet der Prifungsausschuss die Arbeit endgultig.

Erst nach endgdltiger Bewertung samtlicher Arbeiten darf die Anonymitat aufgehoben werden.

§13
Zulassung zur praktischen Prifung
Ein Prafling ist zur praktischen Prifung zugelassen, wenn

a) drei Arbeiten mit mindestens 5 Punkten bewertet sind und
b) der Durchschnitt der vier Prifungsarbeiten mindestens 5 Punkte ergibt.

Bei Nichtzulassung ist die Prifung nicht bestanden.

§14
Praktische Priifung

Die praktische Priifung besteht aus einer handlungs- und praxisorientierten Situation, in wel-
cher der Prifling vorrangig seine berufspezifischen sozialen und kommunikativen Kompeten-
zen nachweisen soll. Die praktische Prufung soll in der Ersten Prufung fur den einzelnen Pruf-
ling nicht Ianger als 20 Minuten, in der Zweiten Prifung nicht langer als 30 Minuten dauern.

Dem Prifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit zu gewahren.

Die oder der Vorsitzende des Prifungsausschusses legt auf Vorschlag der Studienleiterin
oder des Studienleiters die Aufgabe fir die praktische Prifung fest und bestimmt die Prifen-
den.

Spatestens am zehnten Tage vor der praktischen Priifung sind den Priflingen die Zulassung
zur praktischen Prifung, die Prifungsfacher und auf Antrag die Ergebnisse der schriftlichen
Prifung bekannt zu geben.

Im Falle der Prasentation einer Hausaufgabe wird die Aufgabe friihestens vier Wochen vor der
praktischen Prufung bekannt gegeben.

Die Prifung ist nicht 6ffentlich. Beauftragte der Bezirksregierung und des Ministeriums flr
Inneres und Kommunales sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Berufsbil-
dungsausschusses kdnnen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann andere Personen
als Gaste zulassen. Bei der Beratung Uber das Priifungsergebnis dirfen nur die Mitglieder des
Prufungsausschusses anwesend sein.

Wird die Leistung in der praktischen Prifung mit ,ungentgend® bewertet, ist die Prifung ins-
gesamt nicht bestanden.



§ 15 Tauschungsversuch und VerstoRe gegen die Ordnung

(1) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens, namentlich eines Tauschungsversuchs, des Besit-
zes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel sowie erheblicher Stérungen der Ordnung
koénnen je nach dem Grad der Verfehlung ausgesprochen werden:

1. dem Prifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Priifungsleistun-
gen aufgegeben werden,;

2. Prifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit bezieht, kénnen fir «un-
genligend" (0 Punkte) erklart werden;

3. die Prifung kann insgesamt fur nicht bestanden erklart werden.

Die Entscheidung trifft der Priifungsausschuss.

(2) Einen Priifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit ordnungswidrig verhalt, kann
die Aufsichtsfihrung von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieRen. Die Aufsichtsfiihrung hat dies
in der Niederschrift (Anlage 3) zu vermerken und die Institutsleitung unverziglich zu unterrichten.

(3) Auch nach Aushandigung des Prifungszeugnisses kann der Prifungsausschuss diese fur nicht
bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von einem Jahr seit dem Tage der praktischen
Prifung.

(4) Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses nach Absatz 1 und 3 ist der Prufling zu héren.

§ 16
Bewertung

Fir die einzelnen Priifungsleistungen und das Gesamtergebnis der Priifung werden folgende Noten
erteilt:

sehr gut 15 oder 14 Punkte:
eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung;

gut 13, 12, 11 Punkte:
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung;

befriedigend 10, 9, 8 Punkte:
eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung;

ausreichend 7, 6, 5 Punkte:
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, im ganzen aber den Anforderungen noch entspricht;

mangelhaft 4, 3, 2 Punkte:

eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, die jedoch erkennen 1413, dal} die
notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden konnten;

ungentgend 1 oder 0 Punkte:
eine den Anforderungen nicht entsprechende Leistung, bei der selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, da® die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnten.
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§17
Feststellung des Gesamtergebnisses

Nach der praktischen Prifung trifft der Prifungsausschuss die Entscheidung dartber, ob und
mit welchem Gesamtergebnis die Priifung bestanden ist.
Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses werden

1. der Lehrgangspunktwert mit 30 v.H.,

2. der Punktwert fur die Leistungen in der schriftlichen Prifung mit 50 v.H., wobei die Er-
gebnisse der Prifungsarbeiten gleich gewichtet werden, und

3. der Punktwert fir die Leistungen in der praktischen Prifung mit 20 v.H.

berlcksichtigt.
Bruchwerte sind ohne Rundung bis zur zweiten Dezimalstelle zu errechnen.
Die Punktwerte nach Absatz 2 werden entsprechend ihrem jeweiligen Anteilsverhaltnis zu

einem Punktwert fur die Abschlussnote zusammengefal3t. Den ermittelten Punktwerten ent-
sprechen folgende Noten:

13,50 bis 15,00 = sehr gut,
10,50 bis 13,49 = gut,

7,50 bis 10,49 = befriedigend,
5,00 bis 7,49 = ausreichend.

Die Prifung ist bestanden, wenn mindestens die Gesamtnote ,ausreichend” (5,00 Punkte)
erreicht ist. Auf § 14 Absatz 5 wird hingewiesen.

Uber den Verlauf der praktischen Priifung und tber die Feststellung des Gesamtergebnisses
der Prifung ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den Mitgliedern des Prufungsausschus-
ses zu unterzeichnen ist. Die Niederschrift muf3 Angaben enthalten iber

- die Zusammensetzung des Prifungsausschusses,

- die zur Prifung zugezogenen Fachlehrerinnen und Fachlehrer,

- sonstige Teilnehmerinnen oder Teilnehmer,

- die Bewertung der Lehrgangsleistungen,

- die Beurteilung der schriftlichen Priifungsarbeiten, - die Bewertung der praktischen Pri-
fungsleistung und - das Gesamtergebnis.

§18
Zeugnis
Wer die Priifung besteht, erhalt ein Zeugnis nach dem Muster der Anlagen 4 oder 5.
Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhalt hieriber einen Bescheid des Studieninstituts.
Das zustandige Studieninstitut kann Beschéftigten, die vor Inkrafttreten der Prifungsordnung

vom 08.06.2014 die Erste oder Zweite Prifung fiir Angestellte bestanden haben, auf Antrag
eine Bescheinigung nach dem Muster der Anlage 6 erteilen.
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§19
Krankheit, Riicktritt, Versdaumnis
Ist ein Prifling durch Krankheit oder sonstige von ihm nicht zu vertretende Umstande an der
Ablegung der Prifung oder einzelner Prifungsabschnitte verhindert, so hat er dies im Falle
der Krankheit durch ein arztliches Zeugnis, im Ubrigen in sonst geeigneter Form nachzuwei-

sen.

Ein Prifling kann in besonderen Fallen mit Genehmigung der Vorsitzenden oder des Vorsit-
zenden des Prifungsausschusses von der Priifung zuriicktreten.

Im Falle des Absatzes 1 wird die Priifung an einem von der Vorsitzenden oder vom Vorsitzen-
den des Prifungsausschusses zu bestimmenden Termin fortgesetzt. Sie oder er entscheidet
auch, in welchem Umfang bereits erbrachte Prifungsleistungen anzurechnen sind.
Schriftliche Arbeiten, zu denen ein Prifling ohne hinreichende Entschuldigung nicht erscheint
oder deren Losung er ohne hinreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abliefert,
werden mit der Note ,ungentigend (0 Punkte)* bewertet.
Erscheint ein Prufling ohne hinreichende Entschuldigung nicht zur praktischen Prifung oder
tritt er onne Genehmigung von der Prifung zurlick, so gilt die Prifung als nicht bestanden. Die
Feststellung trifft der Priifungsausschuss.
§20
Wiederholung der Priifung

Eine nicht bestandene Prifung kann einmal wiederholt werden.

Die Prifung ist vollstandig zu wiederholen; einzelne Priifungsleistungen kénnen nicht erlassen
werden.

Der Lehrgangspunktwert wird aus der ersten Priifung Gibernommen.

Soweit der Lehrgang teilweise wiederholt wird, sind bei der Ermittlung der Lehrgangsleistun-

gen die im Wiederholungslehrgang gefertigten Klausuren sowie die in dieser Zeit erbrachten

sonstigen Leistungen zusatzlich mit einzubeziehen.

Soweit der Lehrgang vollstandig wiederholt wird, werden fiir die Bewertung der Lehrgangsleis-

tungen ausschliellich die im Wiederholungslehrgang erbrachten Leistungen zugrunde gelegt.
§ 21

Einsichtnahme und Aufbewahrungsfristen

Der Prufling kann nach Abschluld des Prifungsverfahrens innerhalb eines Jahres Einsicht in
die von ihm gefertigten Priifungsarbeiten einschlieRlich ihrer Bewertung nehmen.

Die Prufungsunterlagen sind mindestens flnf Jahre aufzubewahren. Eine Zweitausfertigung
der Niederschrift und eine Zweitschrift des Priifungszeugnisses ist der Einstellungskorper-
schaft zur Aufnahme in die Personalakte zu Ubersenden



Dritter Abschnitt

Sondervorschriften fiir den Abschluss mit modularer Zweiter Verwaltungsprufung
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§ 22
Bestandteile der Priifungsleistungen

Das Ergebnis der modularen Prufung setzt sich entsprechend der Anlagen 1a beziehungswei-
se 1b zusammen aus den Ergebnissen

a) der Leistungsnachweise der Pflichtmodule eines modular aufgebauten Verwaltungslehr-
gangs
b) der praktischen Priifung.

Alle Leistungsnachweise miissen innerhalb von dreieinhalb Jahren erbracht werden. Uber
Ausnahmen entscheidet der Studienleiter oder die Studienleiterin.

Leistungsnachweise, die unter den Bedingungen dieser Priifungsordnung bei anderen zu-
standigen Stellen erbracht worden sind, kénnen anerkannt werden. Uber die Anerkennung
entscheidet der Studienleiter oder die Studienleiterin.

§23
Feststellung des Gesamtergebnisses

In das Gesamtergebnis flieRen die Leistungsnachweise mit 80 %, die praktische Prifung mit
20 % ein.

Fir die Berechnung gelten § 17 Absatze 3 und 4 entsprechend.

Die Prifung ist bestanden, wenn

a) an allen Modulen teilgenommen worden ist

b) der Durchschnitt der Leistungsnachweise mindestens finf Punkte betragt

¢) nicht mehr als drei Leistungsnachweise des Basisstudiums mit weniger als fiinf Punkten
bewertet sind

d) zwei Klausuren im Schwerpunktbereich mit mindestens funf Punkten bewertet sind und der
Durchschnitt der Klausuren im Schwerpunktbereich mindestens 5 Punkte betragt, wenn ein
Abschluss mit Schwerpunkt angestrebt wird

e) zwei Klausuren in den Schwerpunktbereichen mit mindestens fiinf Punkten bewertet sind

und der Durchschnitt der Klausuren in den Schwerpunktbereichen mindestens 5 Punkte
betragt, wenn ein Abschluss ohne Schwerpunkt angestrebt wird.

Die Voraussetzung nach Buchstabe a) ist erfullt, wenn nicht mehr als 40 % Fehlzeiten je Mo-
dul vorliegen. Uber Ausnahmen entscheidet der Studienleiter oder die Studienleiterin.

Nach der praktischen Prifung trifft der Prifungsausschuss die Entscheidung dartiber, ob und
mit welchem Gesamtergebnis die Priifung bestanden ist.

Ist bereits wahrend des Lehrgangs nach Ausschépfen der Wiederholungsmaglichkeit nach §
24 das Bestehen der Prifung nach Absatz 3 ausgeschlossen, stellt der Priifungsausschuss
zeitnah das Nichtbestehen fest. Der Prufling erhalt hierliber einen Bescheid.
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§24
Wiederholung von Priifungsleistungen

Werden vier Leistungsnachweise im Basisstudium mit weniger als finf Punkten bewertet,
kann ein Leistungsnachweis einmal wiederholt werden.

Werden zwei Klausuren in den Schwerpunktbereichen mit weniger als finf Punkten bewertet,
kann ein Leistungsnachweis einmal wiederholt werden.

Die Wiederholung kann wahrend des Lehrganges erfolgen, wenn feststeht, dass andernfalls
die Bedingungen des § 23 Abs. 3 nicht erflllt werden.

Eine Wiederholung ist nicht mdglich, wenn mehr als vier Leistungsnachweise im Basisstudium
bzw. alle Leistungsnachweise im Schwerpunktbereich mit weniger als fliinf Punkten bewertet
sind.

§ 25

Andere Bestimmungen

Fir die modulare Priifung finden im Ubrigen die Vorschriften der Abschnitte eins und zwei Anwen-
dung. Abweichend von § 21 Absatz 1 kann der Prifling nach endgultiger Bewertung Einsicht in die
Leistungsnachweise nehmen.

Vierter Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 26

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Prifungsordnung tritt am Tag nach ihrer Verkiindung im Mitteilungsblatt der zustandigen

Stelle in Kraft.
Sie wurde am 31.08.2017 gem. § 47 Abs. 1 Satz 2 BBiG durch das Ministerium fir Heimat, Kom-
munales, Bau und Gleichstellung Nordrhein-Westfalen genehmigt.

(2) Gleichzeitig tritt die Priifungsordnung vom 08.06.2014 aul3er Kraft.

(3) Fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Angestelltenlehrgangen, die vor dem 31.08.2017 einge-

richtet worden sind, gelten die Bestimmungen der bisherigen Prifungsordnung fort.
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Anlage 1.1
Nachweis des Lehrgangspunktwertes flir im Verwaltungslehrgang | (VL 1)

1. Ergebnisse der im Lehr- und Stoffverteilungsplan geforderten Leistungsnachweise

2. Berechnung des Lehrgangspunktwertes

a) Summe aller Punktzahlen der Klausurarbeiten

= X3 =
b) Summe aller Punktzahlen der sonstigen Leistung
c) Summe der Punktwerte a) und b)

: 4 = Lehrgangspunktwert

Ort,

Studienleiterin

Angestellte/Angestellter
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Nachweis des Lehrgangspunktwertes fiir

1.

Ort,

Anlage 1.2
im Verwaltungslehrgang Il (VL Il)

Ergebnisse der im Lehr- und Stoffverteilungsplan geforderten Leistungsnachweise

Berechnung des Lehrgangspunktwertes

a) Summe aller Punktzahlen der Klausurarbeiten

= X3 =
b) Summe aller Punktzahlen der sonstigen Leistung
c) Summe der Punktwerte a) und b)

: 4 = Lehrgangspunktwert

Studienleiterin

Angestellte/Angestellter
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Leistungsnachweise der modularen Priifung ohne Schwerpunkt

Anlage 1a

Fach Punkte Gewicht
|. Basisstudium
1. Staatsrecht” 11)
2. Europarecht” 11)
3. Kommunalverfassungsrecht 2
4. Alilgemeines Verwaltungsrecht, Methodik, Prozess- 3
recht
5. Burgerliches Recht 2
6. Recht der Gefahrenabwehr 1
7. Sozialrecht 1
8. Personalrecht 2
9. Verwaltungsmanagement” 2
10. Kommunales Finanzmanagement 1
11. Kosten- und Leistungsrechnung 1
[l. Schwerpunktstudium
12. Klausur Schwerpunktbereich Sozialrecht 3
13. Klausur Schwerpunktbereich Sicherheit und Ord- 3
nung

14. Klausur Schwerpunktbereich BWL 3

Summen: 26

Punkte/Gewicht*80%

Ergebnis Praktische Prifung*20%

Gesamtergebnis = Wert Leistungsnachweise + Wert

Praktische Prifung

Abschlussnote

" alternativ wird eine Hausarbeit erstellt, die mit zweifachem Gewicht in das Gesamtergeb-
nis einflief3t.
2 alternativ wird eine Hausarbeit erstellt

Die Dauer der Leistungsnachweise im Basisstudium betragt bei einfacher Gewichtung 120

Minuten, sonst 180 Minuten.
Die Dauer der Klausuren in den Schwerpunktbereichen betragt 240 Minuten.

Ort,

Studienleiterin

Verwaltungsangestellte/r
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Anlage 1b
Leistungsnachweise der modularen Priifung mit Schwerpunkt

Fach Punkte Gewicht
|. Basisstudium
1. Staatsrecht” 11)
2. Europarecht” 11)
3. Kommunalverfassungsrecht 2
4. Alilgemeines Verwaltungsrecht, Methodik, Prozess- 3
recht
5. Burgerliches Recht 2
6. Recht der Gefahrenabwehr 1
7. Sozialrecht 1
8. Personalrecht 2
9. Verwaltungsmanagement” 2
10. Kommunales Finanzmanagement 1
11. Kosten- und Leistungsrechnung 1

Il. Schwerpunktstudium

12. Erste Klausur Schwerpunktbereich 3
13. Zweite Klausur Schwerpunktbereich 3
14. Dritte Klausur Schwerpunktbereich 3
Summen: 26

Punkte/Gewicht*80%

Ergebnis Praktische Prifung*20%

Gesamtergebnis = Wert Leistungsnachweise + Wert
Praktische Prufung

Abschlussnote

) alternativ wird eine Hausarbeit erstellt, die mit zweifachem Gewicht in das Gesamtergebnis
einfliel3t

2 alternativ wird eine Hausarbeit erstellt

Die Dauer der Leistungsnachweise im Basisstudium betragt bei einfacher Gewichtung 120
Minuten, sonst 180 Minuten.

Die Dauer der Klausuren in den Schwerpunktbereichen betragt 240 Minuten.

Studienleiterin

Verwaltungsangestellte/r
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Anlage 2

Prufungsfacher

I. Grundlagen

Staats- und Europarecht
Allg. Verwaltungsrecht
Burgerliches Recht
Volkswirtschaftslehre

Betriebswirtschaftslehre der 6ffentlichen Verwaltung

Il. Kommunalspezifische Rechtsgebiete

Kommunalrecht
Sozialrecht
Recht der Gefahrenabwehr

Baurecht

lll. Personal und Organisation

Verwaltungsorganisation
Verwaltungsmanagement

Recht der Angehdrigen des 6ffentlichen Dienstes
Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht

IV. Finanzwirtschaft

Kommunale Abgaben
Kaufmannische Buchfiihrung
Kommunale Haushaltswirtschaft

Kosten-/ Leistungsrechnung einschlief3lich Investitionsrechnung und Controlling
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= Anlage 3

(Vorderseite)

(Name des Studieninstituts)

Niederschrift
Uber die Durchfiihrung des schriftlichen Teils der
Ersten / Zweiten Verwaltungsprifung - Lehrgang VL ... -

am (Tag und Datum)
in der Zeit von bis Uhr

in (Ort, Anschrift)

Prifungsarbeit im Fach :

Aufsicht fihrte Frau / Herr:

Die Namen der Priflinge ergeben sich aus der beiliegenden Sitzordnung. Es fehlten:

Die Priflinge wurden vor der Prifung Uber die umseitig abgedruckten Vorschriften des § 15
der Prifungsordnung fur Beschéaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst (ordnungswidriges
Verhalten) belehrt.

Vor Beginn der Prifung wurde den Priflingen das erforderliche, vom Studieninstitut gekenn-
zeichnete Schreibpapier ausgehandigt. Der verschlossene Briefumschlag, der die Prifungs-
arbeit enthielt, wurde in Anwesenheit der Priflinge gedffnet. Jedem Prifling wurde ein Ab-
druck der Prufungsaufgabe Gbergeben.

Die zugelassenen Hilfsmittel ergeben sich aus der Prifungsaufgabe.

Wahrend der flr die Prifung festgesetzten Zeit haben die umseitig aufgefuihrten Priflinge
den Prifungsraum zu den angegebenen Zeiten verlassen.

Es ereigneten sich wahrend der Prifung keine / folgende UnregelmaRigkeiten:

Der Zeitpunkt der Abgabe wurde auf jeder Arbeit vermerkt.

Die abgegebenen Arbeiten habe ich in einem Briefumschlag verschlossen in der Geschéafts-
stelle des Studieninstituts Frau / Herrn ubergeben bzw. selbst an mich genommen.

Anlagen: Sitzordnung, Prifungsaufgaben

Ort/ Datum Unterschrift der/s Aufsichtfiihrenden
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Anlage 3
(Ruckseite)

Auszug aus der Prufungsordnung flr Beschaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst:
§ 15 Tauschungsversuch und VerstoRe gegen die Ordnung

(1) Als Folgen eines ordnungswidrigen Verhaltens, namentlich eines Tauschungsversuchs,
des Besitzes oder der Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel sowie erheblicher Stérungen
der Ordnung kénnen je nach dem Grad der Verfehlung ausgesprochen werden:

1. dem Prifling kann die Wiederholung einzelner oder mehrerer Prifungsleistungen aufge-
geben werden;

2. Prifungsleistungen, auf die sich die Ordnungswidrigkeit bezieht, kdnnen fir .ungenigend”
(0 Punkte) erklart werden;

3. die Prufung kann insgesamt fir nicht bestanden erklart werden.

Die Entscheidung trifft der Prifungsausschuss.

(2) Einen Prifling, der sich bei der Anfertigung einer schriftlichen Arbeit ordnungswidrig
verhalt, kann die Aufsichtsfiihrung von der Fortsetzung dieser Arbeit ausschlieen. Die Auf-
sichtsfiihrung hat dies in der Niederschrift (Anlage 3) zu vermerken und die Institutsleitung
unverziglich zu unterrichten.

(3) Auch nach Aushandigung des Priifungszeugnisses kann der Prifungsausschuss die-
se fur nicht bestanden erklaren, jedoch nur innerhalb einer Frist von einem Jahr seit dem
Tage der praktischen Prifung.

(4) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach Absatz 1 und 3 ist der Prifling
zu horen.
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Abwesenheitsliste

Wahrend der Prifung verlieen die nachstehend aufgeflihrten Priflinge zu den angegebe-

nen Zeiten den Prifungsraum:

Name

von

bis

Uhr
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Anlage 4

(Name des Studieninstituts)

PRUFUNGSZEUGNIS

Frau / Herr
(Vor- und Zuname)
geb. am in
hat in der Zeit vom bis an einem Verwaltungslehrgang | teilgenommen und
heute die

Erste Verwaltungspriifung

fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst

- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -

mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert ] bestanden. Damit ist die Berechtigung verbun-
den, kunftig die Berufsbezeichnung

"Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt"

zu fUhren.

Ort / Datum

Vorsitzende/r Mitglied des Prifungsausschusses des
Prifungsausschusses

sehr gut (13,50 bis 15,00) = eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung

gut (10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (7,50 bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend (5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht
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Anlage 5

(Name des Studieninstitutes)

PRUFUNGSZEUGNIS

Frau / Herr
(Vor- und Zuname)
geb. am in
hat in der Zeit vom bis an einem Verwaltungslehrgang Il teilgenommen und
heute die

Zweite Verwaltungsprifung

fur Beschaftigte im kommunalen Verwaltungsdienst

- Fortbildungspriifung nach § 56 des Berufsbildungsgesetzes -

mit dem Gesamtergebnis [ Note / Punktwert ] bestanden. Damit ist die Berechtigung
verbunden, kinftig die Berufsbezeichnung

"Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt"

zu fuhren.

Ort / Datum

Vorsitzende/r Mitglied des Prifungs-
des Prifungsausschusses ausschusses

sehr gut (13,50 bis 15,00) = eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung

gut (10,50 bis 13,49) = eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung

befriedigend (7,50 bis 10,49) = eine im Allgemeinen den Anforderungen entsprechende Leistung
ausreichend (5,00 bis 7,49) = eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderun-
gen noch entspricht
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Anlage 6

(Name des Studieninstitutes)

Bescheinigung

Frau / Herr
(Vor- und Zuname)

geboren am in
hat in der Zeit vom bis
an einem Verwaltungslehrgang I/ll teilgenommen und am die

Erste / Zweite Verwaltungsprufung fur Beschaftigte
im kommunalen Verwaltungsdienst

bestanden.

Damit ist die Berechtigung verbunden, kunftig die Berufsbezeichnung

"Verwaltungswirtin / Verwaltungswirt” /
"Verwaltungsfachwirtin / Verwaltungsfachwirt™

zu fUhren.

Ort / Datum

Studienleiter/in
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