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Studieninstitut Westfalen-Lippe
innovativ - kompetent - vielféltig

Das Studieninstitut Westfalen-Lippe ist ein moderner Bildungsdienstleister fiir die
offentliche Verwaltung. An den Standorten Bielefeld und Miinster werden Aus-, Wei-
ter- und Fortbildungen fiir Mitarbeitende der Kreise, Stadte und Gemeinden sowie des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe, der Feuerwehren und Rettungsdienste sowie
weiterer 6ffentlicher Einrichtungen in der Region angeboten. Rund 110 Mitarbeitende
gestalten die Bildungsangebote nachhaltig und praxisnah, sodass die Teilnehmenden ihre
fachlichen, personlichen und sozialen Kompetenzen erfolgreich im Berufsalltag einset-
zen und sich weiterentwickeln kdnnen. Zum 1. Oktober 2026 sucht das Studieninstitut
Westfalen-Lippe im Rahmen einer Altersnachfolge eine erfahrene Fiihrungspersénlich-
keit als

Institutsleitung (m/w/d)

+ Executive Search.
Management Diagnostik.

Aufgabenschwerpunkte. In dieser verantwortungsvollen Position {ibernehmen Sie die
strategische und operative Gesamtleitung des Studieninstituts und nehmen die Funktion
der Kdmmerin/des Kdmmerers wahr. Sie pragen die Ausrichtung der Einrichtung maf-
geblich und wirken aktiv am organisatorischen Wandel mit. Dabei steuern Sie die Wei-
terentwicklung interner Strukturen und Prozesse und stellen sicher, dass das Studien-
institut den fachlichen, organisatorischen und digitalen Anforderungen einer modernen
Bildungseinrichtung gerecht wird. Sie arbeiten eng mit den Gremien des Zweckverban-
des zusammen, vertreten das Studieninstitut nach innen und auf3en und fordern eine
konstruktive, zukunftsorientierte Zusammenarbeit mit allen relevanten Akteur:innen.

Qualifikationen. Grundlage fiir diese anspruchsvolle Flihrungsaufgabe ist die Quali-
fikation fiir den héheren allgemeinen Verwaltungsdienst oder ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Master- oder Diplomstudium sowie mehrjdhrige, stringente Berufs-
und Fiihrungserfahrung in verantwortlicher Position. Erfahrungen in der 6ffentlichen
Verwaltung sowie im Bildungsmanagement sind von deutlichem Vorteil. Unabdingbar
sind fundierte fachliche Kenntnisse in den Uibergreifenden Managementaufgaben. Sie
verfligen Uber politisches Gespiir, ein ausgepragtes Verstandnis fiir komplexe Organisa-
tionsstrukturen und fundierte Kenntnisse in der Digitalisierung sowie in der Weiterent-
wicklung von Prozessen. Strategisches und unternehmerisches Denken sowie ein hohes
Mafs an Entscheidungsfreude und Verantwortungsbewusstsein runden lhr Profil ab.

Das Studieninstitut Westfalen-Lippe fordert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Be-
werbungen von Menschen jeglichen Geschlechts sind ausdriicklich willkommen. Die
Auswahlentscheidung erfolgt unter Berticksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes
NRW sowie des & 164 SGB IX

Ansprechpartnerinnen Wenn Sie diese Herausforderung im &ffentli-
Louisa Kelzenberg chen Bildungswesen reizt, dann senden Sie uns
+49 (0) 221 20506 81 bitte lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterla-
louisa.kelzenberg@ifp-online.de gen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter
Angabe der Kennziffer MA 61.036 bis zum

Britta W6hrmann 18.03.2026 zu. Die vertrauliche Behandlung

+ 49 (0) 221 20506 116 lhrer Bewerbung ist selbstverstandlich.
Disch-Haus - Briickenstr. 21, 50667 K&In ifp-online.de



