
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Termin für den Standort Bielefeld eine/n 

Fachkraft für die Materialverwaltung und Instandsetzung (m/w/d) 

Das Studieninstitut Westfalen-Lippe ist eine Fort-, Weiter- und Ausbildungseinrichtung der Kommunen in Westfalen-Lippe. Im 

Fachbereich Medizin und Rettungswesen planen und organisieren wir Aus-, Fort- und Fortbildungen für jährlich ca. 5.400 Teilneh-

mende. 

Kunden*innen und Teilnehmende stehen im Mittelpunkt unseres Interesses, das Dienstleistungsprinzip bestimmt unser Handeln. 

Attraktives Marketing und eine erstklassige Kunden*innen - und Serviceorientierung sind für uns selbstverständlich. Wir messen 

unsere Leistung an hohen Qualitätsstandards.  

Voraussetzung für die Besetzung: 

• Sie sind mindestens als Rettungssanitäterin bzw. Rettungssanitäter qualifiziert  

• Sie verfügen über eine abgeschlossene handwerkliche oder technische Ausbildung 

• Sie verfügen über Erfahrung in der Lagerlogistik und bei der Beschaffung von medizinischem Material 

• Sie verfügen über eine Weiterbildung zum/zur Medizinproduktebeauftragten oder haben die Bereitschaft diese abzuschließen 

• Sie haben Kenntnisse und Erfahrung im Bereich Rettungswesen  

• Sie sind es gewohnt, im Team selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten 

• Sie sind bereit, sich ständig weiterzubilden 

• Sie sind bereit, am Abend oder an Wochenenden zu arbeiten  

• Sie haben einen sicheren Umgang mit MS-Office 

• Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 

Ihre Aufgaben: 

• Sicherung der Attraktivität der gesamten Einrichtung (Geräte, Ausstattung, Gebäude und Außenanlage) 

• Lagermanagement / Materiallogistik (Stammdatenverwaltung, Bestands- und Transportverwaltung) 

• Lagerinterne Prozesse (Umlagerung, Nachschub, Umbuchung, Leitstand, Materialcheck) 

• Field Service Managements  

• allgemeine Reparatur-, Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten 

• Gewährleistung der Sicherheit der im Institut lernenden und arbeitenden Menschen 

• Durchführung von sicherheitstechnischen Kontrollen (STK) und messtechnischen Kontrollen (MTK) 

• Hol- und Bringdienst 

• Unterstützung der Dozierenden bei technischen Fragen 

• Eigenverantwortliches Handeln (Beauftragung und Begleitung von Wartungen, Kontrollen und Maßnahmen) 

Wir bieten Ihnen:  

• eine unbefristete Stelle (in Teil- oder Vollzeit), die nach Entgeltgruppe 8 TVöD bewertet ist 

• eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

• Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

• einen sicheren, interessanten sowie abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit hoher Entfaltungsmöglichkeit und geregel-

ten Arbeitszeiten 

• die Möglichkeit der Mitgestaltung in einer innovativen Schuleinrichtung 

• ideale Rahmenbedingungen für Ihre Tätigkeit mit modernem Equipment  

• Eigenverantwortung und Gestaltungsspielräume im Rahmen des definierten Aufgabenbereiches 

• qualifizierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in Ihrer Funktion  

• ein engagiertes und aufgeschlossenes Team innerhalb einer wertschätzenden und teamorientierten Unternehmenskultur 

• Gesundheitsmanagement 

 

Interessiert? 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (ausschließlich im PDF-Format, Anschreiben, Lebenslauf und 

alle Abschlusszeugnisse sowie Qualifikationsnachweise) bis zum 15.04.2023 an Herrn Eugen Latka (latka@stiwl.de). Frauen werden 

bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers 

liegende Gründe überwiegen. 

Fragen beantwortet Ihnen Herr Latka gerne. Weitere Informationen über uns finden Sie im Netz unter www.stiwl.de. 

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Umbuchung

